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	«ЧИКШИНО»

СИКТ ОВМÖДЧÖМИНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ 



	 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
ШУÖМ



	« 28 » мая   2014 года
         п. Чикшино,  г. Печора,

               Республика Коми
	
	                                           №   15    


Об утверждении Положения об оплате труда водителей 

и  рабочих  Службы  содержания  и  благоустройства 
территории населённых пунктов сельского поселения 
«Чикшино»
        В соответствии с Уставом  муниципального образования сельского поселения «Чикшино» и в целях упорядочения системы оплаты труда  водителей и рабочих Службы содержания и благоустройства территории населённых пунктов сельского поселения «Чикшино»

администрация  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
     1. Утвердить Положение об оплате труда водителей и рабочих Службы содержания и благоустройства территории населённых пунктов сельского поселения «Чикшино» (приложение).     
    2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

    3. Постановление вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения,  возникшие с 01 мая 2014 года.
   И.о. главы сельского поселения «Чикшино»                                      А.П. Черная          
                                                                                          Приложение  
                                                                                                                         Утверждено

                                                                                             Постановлением  администрации
                                                                                                 сельского поселения «Чикшино»

                                                                                                 от « 28 »  мая 2014г. № 15   
Положение об оплате труда 
водителей и рабочих Службы  содержания и благоустройства 

территории населённых пунктов сельского поселения «Чикшино»
1. Общие положения

           1.1 Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда водителей и рабочих Службы  содержания и благоустройства территории населённых пунктов сельского поселения «Чикшино» (далее – Положение) устанавливает систему оплаты труда водителей и рабочих Службы  содержания и благоустройства территории населённых пунктов сельского поселения «Чикшино» (далее - работников).
.
     1.2. Размер  оплаты  труда  данной категории работников включает  в себя:

       -  должностные оклады;

       -  выплаты стимулирующего  характера;

       -  выплаты компенсационного  характера.
2. Установление должностных окладов
     2.1.  Размеры должностных  окладов  устанавливаются в соответствии с должностными окладами согласно приложению  к  настоящему  Положению.
3. Стимулирующие выплаты

    3.1.  К выплатам стимулирующего характера относятся: 

         -  ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ;

         -  премиальные выплаты по итогам работы;
     - ежемесячная надбавка за безаварийную эксплуатацию и техническое обслуживание транспорта.
         3.2.  Ежемесячная надбавка за качество   выполняемых работ (далее - надбавка).
         3.2.1. Надбавка к должностному окладу за качество   выполняемых работ устанавливается  в размере не более   60    процентов.                               
Конкретный размер надбавки устанавливается каждому работнику  индивидуально и определяется в соответствии с личным вкладом в общие результаты работы.
         3.2.2. Размер надбавки устанавливается распоряжением главы сельского поселения «Чикшино» на период не более 3 месяцев  и выплачивается за  фактически отработанное время.        

    3.2.3. Надбавки могут быть изменены, но в пределах размеров, установленных  п. 3.2. 1. настоящего Положения.
    3.3. Премия по результатам работы за месяц.
        3.3.1. Премирование по результатам работы за месяц осуществляется за надлежащее исполнение работником своих должностных обязанностей, инициативность при их выполнении за учетный период - один календарный месяц.

          3.3.2. Премирование работников по результатам работы за месяц осуществляется на основании распоряжения главы сельского поселения «Чикшино» в пределах фонда оплаты труда.  Размер премии составляет  25 процентов от установленного должностного оклада с учетом надбавок.
                    3.3.3. Премия по результатам работы за месяц выплачивается за фактически отработанное работником  время в календарном месяце.

              Фактически отработанное время для расчета размера ежемесячного премирования определяется согласно табелю учета рабочего времени.

                    3.3.4. Работникам может быть снижен размер ежемесячной  премии полностью или частично в связи с допущенными нарушениями:

               - ненадлежащим исполнением  возложенных на них обязанностей; 
               - нарушением  правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины;
               - неисправным  состоянием  транспорта по вине водителя.
               Полное или частичное лишение премии производится за тот расчётный период, в котором было допущено нарушение.
                   3.3.5.  Лишение работника премии по итогам работы за месяц или снижение её размера

           производится  на основании  распоряжения главы  сельского поселения «Чикшино». Работник  должен  быть ознакомлен с распоряжением и вправе его обжаловать в установленном порядке.

                   3.3.6. Премия включается в расчет среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
       3.4. Ежемесячная надбавка за безаварийную эксплуатацию и техническое обслуживание автомобилей.
  3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за безаварийную эксплуатацию и техническое обслуживание транспорта устанавливается водителям в размере до 65 % от должностного оклада распоряжением главы сельского поселения «Чикшино» на период не более 3 месяцев, в целях повышения заинтересованности работников в результатах своей работы и качестве выполнения возложенных на них обязанностей.

  3.4.2. В зависимости от результатов работы ежемесячная надбавка к должностному окладу за безаварийную эксплуатацию и техническое обслуживание транспорта может быть изменена распоряжением главы сельского поселения «Чикшино».
4. Компенсационные выплаты
        4.1. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент и надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях).            
5. Порядок формирования планового фонда  оплаты  труда

         5.1. При формировании планового фонда оплаты труда  сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства  для  выплаты (в расчете на год):    

         5.1.1. ежемесячной надбавки к должностному окладу за качество выполняемых работ - в размере  не более  6 должностных окладов;

        5.1.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за безаварийную эксплуатацию и техническое обслуживание транспорта водителям - в размере не более 8 должностных окладов;

        5.1.3. премии по результатам работы - в размере не более 3 должностных окладов с учетом ежемесячной надбавки за  качество выполняемых работ,  ежемесячной надбавки к должностному окладу за безаварийную эксплуатацию и техническое обслуживание транспорта.

                 5.2.   При наличии экономии фонда оплаты труда по результатам работы за год производится единовременное премирование работников пропорционально отработанному времени.
                 5.3. Фонд оплаты труда работников  формируется с учётом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми.
6. Финансирование расходов на оплату труда
        6.1.  Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется за счет и в пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете сельского поселения «Чикшино» на очередной финансовый год.
Приложение № 1
                                                                                                                к Положению 

Размеры должностных окладов
водителей и рабочих Службы содержания и благоустройства 

территории населённых пунктов сельского поселения «Чикшино»
	Наименование должностей, профессий
	Размеры должностного оклада

 (в рублях)

	Водитель погрузчика
	3505

	Уборщик территории
	3305

	
	


